1. Wz6r wniosku o wykonywanie pracy zdalnej
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Whniosek o wykonywanie pracy zdalnej

Na podstawie art. 67** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 ry poz. 277), z2wracam
sie z prosbg o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy w formie zdalnej w nizej okredlonym zakresie:
1. Forma pracy zdalnej (zaznaczyc odpowiednie):

O w petnym wymiarze czasu pracy (na stale)

O czesciowo — w okreslone dni tygodnia: ... s

2. Okres wykonywania pracy zdalnej:
oddnla i oc oy g dodnla .. ol
O na czas nieokredlony
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Zaprezentowane wzory dokumentéw maja charakter wytgcznie orientacyjny pod katem graficznym.
Zakupione dokumenty moga réznic¢ sie zawartoscig merytoryczna.




2. Wz6r instrukcji BHP

L ]
\5Lu;-:;ui; ROL

Instrukcja BHP
przy wykonywaniu pracy zdalnej

Podstawowe zasady

1. Do pracy zdalnej mo2e przystapic pracownik, ktory posiada przeszkolenie ogdlne oraz stanowiskowe
BHF, aktualne zagwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku oraz oceng

ryzyka zawodowego.
2. Postanowienia niniejsze] instrukcji majg zastosowanie do pracownika wykonujacego prace zdalna.

Opis stanowiska pracy
Stanowisko pracy przy wykonywaniu pracy zdalnej powinno speinia¢ nastepujace wymagania:

1. Pomieszczenie

Zalecane jest wydzielenie strefy pracy w miejscu wykonywania pracy zdalnej. MoZe to byc oddzielny pokdj
lub wyznaczona przestrzen umaozliwiajaca zorganizowanie stanowiska pracy: Pracownik powinien
wykonywad prace w pomieszczeniu, w kidrym ma zapewnione swobodne przemieszczanie sig oraz 2 m2
wolnej podhogi niezajetej przez urzadzenia techniczne niezbgdne dowykonywania pracy zdalnej.

2, 5tot

Zastosowany rodzaj stolu powinien zapewniat wygodng prace. Konsirukcja stolu powinna umozliwiad
dogodne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy, {j. siedziska, monitora, klawiatury, myszy
komputerowej oraz uchwytu na dokumenty. Wysokosé siolu powinna zapewnic naturalne pofozenie rak,
odpowiednia przestrzen do umieszczenia ndg oraz podndzka pod blatem stotu. Powierzchnia blatu stolu
powinna byt matowa.

3. Siedzisko

Siedzisko powinno zapewniad dostateczng stabilnost przez wyposazenie go w podstawe z kotkami
jezdnymi. Oparcie siedziska oraz siedzisko powinno Zzapewniac wygodna pozycje ciala | swobode ruchdw
oraZ posiadac podiokietniki. Siedzisko powinno miggé mogliwosc obrotu o 360 stopni wokdt wiasne] osi.

4. Oéwietlenie

Ma stanowisku, oswietlenie powinno zapewniac komfort pracy. Gidwne ofwigtienie powinno stanowic
gwiatlo naturalne | dzienne. Oswietlenie nie powinno powodowad odbid.

5. Monitor

Maonitor powinien minimalizowat obcig#enie wzroku | niwelowad mozliwosd jego pogorszenia sig podczas
wykonywania pracy zdalnej: Monitor powinien zapewniac regulacje jasnosd i kontrastu na ekranie, znaki
na ekranie powinny byc widoczne iczytelne. Odleglos¢ monitora od oczu powinna wynosic 40-75 cm.
Gdrna krawgd? monitora ekranowego powinna znajdowad sie na wysokodci 0cZu pracownika.

6. Klawiatura oraz mysz komputerowa

Klawiatura powinna umaozliwié wtytkownikowi przyjecie takie] pozyc)i ciata aby nie powodowata zmeczenia
migéni konczyn. Mysz kemputerowa powinna zostac indywidualnie dopasowana dla uzytkownika
Z uwzglgdnieniem wielkosci reki.

7. Instalacja | urzadzenia elektryczne

Instalacja elekiryczna i urzadzenia elekiryczne powinmy bye sprawne. Pracownik, przy wykonywaniu pracy
zdalnej, powinien korzystaé z instalac)i elektryczne] | urzadzen elektrycznych po uzgodnieniu
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Zaprezentowane wzory dokumentow maja charakter wytacznie orientacyjny pod katem graficznym.
Zakupione dokumenty moga rézni¢ sie zawartoscig merytoryczna.
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