Ocena Ryzyka
Zawodowego

PIEKARZ

Data opracowania

Strona1z12
| Copyright © Luxcontrol Polska | Wszelkie prawa zastrzezone | www.luxcontrol.pl |




Nazwa stanowiska

Wzor - Piekarz osé | 1

|identyfikator  [751204

OPIS STANOWISKA PRACY:

Cecha

Opis

Opis stanowiska

Prowadzi procesy i wykonuje czynnosci zwigzane z wytwarzaniem réznych rodzajow pieczywa
przy uzyciu odpowiednich maszyn, urzadzen i sprzetu, rozlicza zuzycie surowcéw do produkcji

pieczywa.

Lokalizacja stanowiska

Praca wykonywana jest na wydzielonym stanowisku pracy.

Osoby zatrudnione

Mezczyzn:
Kobiet:

Technologia prac

Praca wykonywana w pozycji stojgce;j.

Wysitek

Duzy

Wykonywane zadania

- ocenianie przydatnosci produkcyjnej surowcéw podstawowych i pomocniczych;

- ustalanie zapotrzebowania na surowce do produkcji;

- przygotowywanie surowcow do produkcji;

- wytwarzanie ciast na rézne rodzaje pieczywa w okreslonych warunkach techniczno-
organizacyjnych piekarni;

- dzielenie ciasta na kesy, formowanie keséw, prowadzenie rozrostu uformowanych kesow
ciasta na rézne rodzaje pieczywa;

- wypiekanie rozrosnietych keséw ciasta w roznych typach piecéw piekarskich;

- schtadzanie, krojenie i pakowanie pieczywa;

- ocenianie stopnia dojrzatosci potproduktow piekarskich do dalszego przerobu;

- ocenianie jakosci potproduktow i pieczywa, jej zgodnosci z wymogami przepisow
technologicznych i norm;

- zapobieganie powstawaniu wad pieczywa i odstepstw od okreslonej normatywnie jako$ci;
- obstugiwanie maszyn i urzadzen wystepujacych w piekarniach;

- ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen piekarskich;

- utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie zasad bhp i
ppoz.;

- organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych;

- prowadzenie rozliczen technologicznych zuzycia surowcow do produkcji pieczywa i
dokumentaciji produkcyjnej;

- utrzymywanie statej wspotpracy z kierownictwem zaktadu, stuzbami zaopatrzenia, zbytu,
technicznymi.

Czas pracy

Godziny pracy okreslone sg umowg lub porozumieniem.

Wyposazenie stanowiska
(maszyny, narzedzia)

Maszyny i urzadzenia potrzebne w przygotowywaniu ciast i deseréw, wyposazenie i sprzet
dodatkowy.

Znane zagrozenia

Stres: Praca w szybkim tempie i pod presjg czasu (np. przed swietami) moze prowadzi¢ do
stresu i leku.

Monotonia: Praca o powtarzalnym charakterze moze prowadzi¢ do nudy, spadku motywacji i
apatii.

Praca w zespole: Praca w zespole i konieczno$¢ wspétpracy z innymi osobami moze prowadzi¢
do konfliktéw, nieporozumien i frustraciji.

Odpowiedzialnos$¢: Piekarze ponoszg duzg odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i bezpieczenstwo
wypiekdéw, co moze prowadzi¢ do stresu.

Dtuga praca w godzinach nadliczbowych: Piekarze czesto pracujg w godzinach nadliczbowych,
co moze prowadzi¢ do zmeczenia, wyczerpania i probleméw z koncentracja.

Strona21z12

| Copyright © Luxcontrol Polska | Wszelkie prawa zastrzezone | www.luxcontrol.pl |




Cecha

Opis

Zrédta zagrozen czynnikami
fizycznymi

Urazy mechaniczne: Kontakt z ostrymi narzedziami (np. noze, szpatutki) i gorgcymi elementami
(np. blachy, piec) moze prowadzi¢ do skaleczen, ran cigtych, oparzen i innych urazéw.

Praca w wysokich temperaturach: Praca w piekarni wigze sie z narazeniem na wysokie
temperatury, co moze prowadzi¢ do przegrzania, odwodnienia i wyczerpania.

Praca w wymuszonych pozycjach: Praca w wymuszonych pozycjach (np. schylanie sig,
kleczenie) moze prowadzi¢ do bdlu plecéw, szyi i nadgarstkow.

Praca w nocy: Praca na nocne zmiany moze zaburza¢ rytm dobowy organizmu i prowadzi¢ do
probleméw ze snem, zmeczenia i ostabienia koncentracji.

Inne zrédta zagrozen

Niewtasciwa organizacja pracy: Brak jasnych procedur, Zle zaplanowany czas pracy, brak
wsparcia ze strony przetozonych i niesprawiedliwy system wynagradzania mogg prowadzi¢ do
stresu, frustracji i buntu.

Niewystarczajgce przeszkolenie: Brak odpowiedniego przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, pieczenia, znajomosci przepiséw zywieniowych moze zwigkszac ryzyko
wypadkow, bteddw, chordb zawodowych i zatrué pokarmowych.

Niewtaéciwe wyposazenie stanowiska pracy: Zle dobrane ubrania robocze, brak odpowiedniego
sprzetu ochrony osobistej (np. rekawice ochronne, okulary ochronne, maska przeciwpytowa,
buty robocze) moga utrudnia¢ prace piekarza i zwiekszaé ryzyko urazow.

Zrédta zagrozen pytami,
parami, gazami, kurzem itp.

Kontakt z substancjami chemicznymi: Piekarze majg kontakt z r6znymi substancjami
chemicznymi, takimi jak:

Detergenty i Srodki dezynfekujace: Moga powodowac podraznienia skoéry i drog oddechowych.
Wdychanie oparow i pytow: Wdychanie oparéw z goracych ciast i pytdw z magki moze prowadzi¢
do podraznien drog oddechowych, alergii i chorob uktadu oddechowego.

OCENA RYZYKA:

HALAS - czynnik $Srodowiska pracy, zrédto zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
B4l gtowy S| 3
Przecigzenie systemu psychicznego S|S| 3
OSWIETLENIE NIEWEASCIWE - czynnik $rodowiska pracy, zrédfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Bol gtowy M|S]| 2
Stres M| S| 2
Przecigzenie zmystu wzroku M|S 2
WIBRACJE - czynnik $rodowiska pracy, zrodfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C |Ocena
Przecigzenie ukfadu kostno-stawowego M ([ M 1
Przecigzenie kregostupa M| M 1
Przecigzenie uktadu nerwowego M|S]| 2
GORACE POWIERZCHNIE - czynnik $rodowiska pracy, zrédfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Poparzenie S| 3
Przegrzanie S|{S$| 3
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POWIERZCHNIE SLISKIE - czynnik srodowiska pracy, zrodio zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C [Ocena
Potluczenie, sttuczenie S| ™ 2
Skaleczenie S{mM| 2
Zranienie M| M 1
Skutki upadku S|M| 2
POWIERZCHNIE NIEROWNE - czynnik $rodowiska pracy, Zrodto zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C |Ocena
Potluczenie, sttuczenie M 1
Przecigzenie migsni lub Sciegien MM 1
KRAWEDZIE OSTRE - czynnik srodowiska pracy, zrédfo zagrozenia, zagroZenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Skaleczenie M 1
Uraz ukfadu kostno-stawowego MM 1
WYSTAJACE ELEMENTY - czynnik $rodowiska pracy, zrédto zagroZenia, zagroZenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Pottuczenie, sttuczenie M 1
PRAD ELEKTRYCZNY - czynnik $rodowiska pracy, zrédfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Porazenie prgdem elektrycznym MM 1
PRZEDMIOTY NA WYSOKOSCI - czynnik srodowiska pracy, zrédfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C |Ocena
Potluczenie, sttuczenie S| ™ 2
Skaleczenie S|M| 2
Zranienie M [ M 1
PRZEDMIOTY O DUZEJ ENERGII - czynnik $rodowiska pracy, zrodfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P Ocena
Poparzenie D 3
Podraznienie skoéry, nabtonka, bton sluzowych S 2
PRACE W WYMUSZONEJ POZYCJI - czynnik $rodowiska pracy, zrodfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C |Ocena
Przecigzenie uktadu kostno-stawowego M|[$ 2
Przecigzenie kregostupa M| S 2
Przecigzenie miesni lub Sciegien M| S 2
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PRACA WYMAGAJACA SZCZEGOLNEJ KONCENTRACJI - czynnik $rodowiska pracy, Zzrodto zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C [Ocena
Bél gtowy S| 2
Stres M| D 3
Przecigzenie uktadu nerwowego M| D 3
Skutki potrgcenia przez spadajgcy przedmiot S (™ 2
PRACA W NIEWYGODNEJ POZYCJI - czynnik $rodowiska pracy, Zzrodfo zagrozenia, zagrozenie
Mozliwe skutki P | C |Ocena
Przecigzenie ukfadu kostno-stawowego M|S 2
Przecigzenie kregostupa 2
PRACA MONOTONNA - czynnik $rodowiska pracy, zrodfo zagrozenia, zagrozenie
Mozliwe skutki P | C |Ocena
Przecigzenie ukfadu kostno-stawowego MM 1
Przecigzenie kregostupa M ([ M 1
Przecigzenie miesni lub Sciegien M ([ M 1
Przecigzenie uktadu krwionosnego M| M 1
Przecigzenie systemu psychicznego S|Ss| 3
PRACE TRANSPORTOWE RECZNE - czynnik srodowiska pracy, zrédto zagroZenia, zagroZenie
Mozliwe skutki P C |Ocena
Przecigzenie ukfadu kostno-stawowego M|[$S 2
Przecigzenie kregostupa M|S 2
Przecigzenie migsni lub Sciegien M [ M 1
PRZEDMIOTY O WYSOKIEJ TEMPERATURZE - czynnik $rodowiska pracy, zrodfo zagrozenia, zagrozenie
Mozliwe skutki P | C |Ocena
Poparzenie S|Ss| 3
Przegrzanie S|{$]| 3
Uraz skory lub bton $luzowych S|Ss| 3
Podraznienie skory, nabtonka, bton $luzowych S|sS| 3
WODA | CIECZE O WYSOKIEJ TEMPERATURZE - czynnik $rodowiska pracy, zrodfo zagrozenia, zagrozenie
Mozliwe skutki P Ocena
Poparzenie S|Ss| 3
Podraznienie skory, nabtonka, bton $luzowych S|S| 3
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GAZY SZKODLIWE W POWIETRZU - czynnik $rodowiska pracy, Zzrédfo zagroZenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C [Ocena
Zatrucie M| M 1
Przecigzenie uktadu oddechowego M|S 2
Bél gtowy M|S| 2
tzawienie MM 1
Alergia M| M 1
Podraznienie wzroku M|S| 2
Podraznienie skory, nabtonka, bton $luzowych M|S 2
PARY SZKODLIWE W POWIETRZU - czynnik $rodowiska pracy, zrodto zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Zatrucie M| M 1
Przecigzenie uktadu oddechowego M|[$S 2
Przecigzenie zmystu wzroku M|S 2
tzawienie M [ M 1
Alergia MM 1
Podraznienie wzroku M|S| 2
PYLY ORGANICZNE SZKODLIWE W POWIETRZU - czynnik $rodowiska pracy, zrédfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C |Ocena
Przecigzenie uktadu oddechowego M|S 2
Alergia M|S]| 2
ALERGENY W POWIETRZU - czynnik $rodowiska pracy, zrodfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Przecigzenie uktadu oddechowego M ([ M 1
Alergia M [ M 1
Podraznienie wzroku M|S| 2
Podraznienie skoéry, nabtonka, bton $luzowych M|[$ 2

SUBSTANCJE CHEMICZNE O DZIALANIU DRAZNIACYM - czynnik srodowiska pracy, zrodio zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Zatrucie M| D 3
Skutki $rodkéw chemicznych M| D 3
Przecigzenie uktadu oddechowego M| D 3
t zawienie M|S| 2
Podraznienie wzroku M| S| 2
Podraznienie skoéry, nabtonka, bton sluzowych M| S 2
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WIRUSY - czynnik $rodowiska pracy, zrodfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C [Ocena
Zakazenie wirusami S|{$]| 3
Choroba S|{S$S| 3
Podraznienie skory, nabtonka, bton sluzowych S| ™ 2
BAKTERIE - czynnik $rodowiska pracy, zrédto zagrozenia, zagroZenie

Mozliwe skutki P C |Ocena
Zakazenie bakteriami S{mM| 2
Choroba S|{$]| 3
Podraznienie skoéry, nabtonka, bton sluzowych S| M 2
GRZYBY - czynnik $rodowiska pracy, zrédfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Zakazenie grzybami M ([ M 1
Choroba S| 2
ALERGENY - czynnik srodowiska pracy, zrédfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Choroba M|S| 2
Alergia S|{$]| 3
Podraznienie skoéry, nabtonka, bton sluzowych S| ™ 2
BLEDY INNYCH OSOB - czynnik srodowiska pracy, zrédio zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C |Ocena
Poparzenie M| D 3
Porazenie prgdem elektrycznym M| D 3
Stres S|{$]| 3
POZAR - czynnik srodowiska pracy, Zrodfo zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P | C |Ocena
Poparzenie S|sS| 3
Stres S| 3
AGRESJA ZE STRONY INNYCH - czynnik $rodowiska pracy, zrédto zagrozenia, zagrozenie

Mozliwe skutki P C |Ocena
Pottuczenie, sttuczenie M| S 2
Skaleczenie M| M 1
Zranienie M| M 1
Bal glowy M|S| 2
Stres S|{$]| 3
Podraznienie skoéry, nabtonka, bton $luzowych M| S 2
Skutki uderzenia M|S| 2
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Wielkos¢ ryzyka zawodowego:

Dopuszczalne ryzyko zawodowe:

ZASADY OCENY:

Meto

da oceny: 5 pkt wg PN-N-18002

A. Prawdopodobienstwo| B. Cigzkos$¢ szkodliwych nastepstw zagrozen
wystapienia zagrozenia|  Mata (M) Srednia (S) Duza (D)
Mato (M) Bardzo mate Mate Srednie
prawdopodobne 1 2 3
. Mate Srednie Duze

Prawdopodobne (S) 2 3 4

Wysoce (D) Srednie Duze Bardzo duze
prawdopodobne 3 4 5

A. Prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia:
Prawdopodobienstwo Opis

Mato prawdopodobne

Zdarzenie nie powinno wystapi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Zdarzenie, ktore moze wystgpic nie wigcej niz kilkukrotnie podczas catego okresu aktywnosci

Prawdopodobne zawodowej pracownika
Wysoce Zdarzenie, ktore moze wystgpi¢ wielokrotnie podczas catego okresu aktywnosci zawodowe;j
prawdopodobne pracownika

B. Ciezkos¢ szkodliwych nastepstw zagrozen:

Ciezkos¢ nastepstw

Opis

Mata

Urazy i choroby nie powodujgce dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy — czasowe
pogorszenie stanu zdrowia takie, jak niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, bdle gtowy itp.

Srednia

Urazy i choroby powodujgce niewielki, ale dlugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg
zwigzane z okresami absencji — zranienia. oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata,
alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu migsniowo-
szkieletowego (np.: zapalenie Sciegna) itp.

Duza

Urazy i choroby powodujace ciezkie i state dolegliwosci i/lub $mier¢ — oparzenia Il stopnia,
oparzenia |l stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowg
dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdéw wewnetrznych i uktadu
nerwowedgo w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenie
stuchu, astma, zaéma itp.
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Interpretacja wynikéw:

pl?nck‘igj‘va Wielkosé ryzyka Opis

1 Bardzo mate Ryzyko bardzo mate, nie majgce wptywu na bezpieczehstwo pracownikéw i innych oséb, nie
sg wymagane zadne dziatania dla poprawy stanu bezpieczenstwa.
Ryzyko mate, nie majgce istotnego wptywu na bezpieczenstwo pracownikow i innych osob,

2 Mate nie sg wymagane zadne pilne dziatania dla poprawy stanu bezpieczenstwa. Wskazane
planowe podnoszenie komfortu i bezpieczenstwa pracy.

. Ryzyko srednie, moggce pogorszy¢ bezpieczenstwo pracownikow i innych osob, ale w

3 Srednie stopniu ograniczonym. Wymagane dziatania dla poprawy bezpieczenstwa. Praca dozwolona
bez zastrzezen lub z zachowaniem specjalnych zalecen.
Ryzyko duze, wptywajgce na bezpieczenstwo pracownikéw i innych oséb w istotnym

4 Duze stopniu. Wymagane pilne dziatania dla poprawy bezpieczenstwa. Praca dozwolona z
zachowaniem specjalnych zalecen i pod specjalnym nadzorem lub niedozwolona.

5 Bardzo duze Ryzyko bardzo duze. Praca zabroniona. Przed rozpoczeciem pracy nalezy dokonaé poprawy
bezpieczenstwa, a nastepnie ponownie oceni¢ wielkosé ryzyka.

ZRODLA ORAZ SZCZEGOLOWY OPIS ZAGROZEN:

Czynniki Srodowiska pracy

g . L Mozliwe skutki Opis
(zrédta zagrozen, zagrozenia)

Wirusy Zakazenie wirusami Choroby wirusowe, kontakt z klientami.

Wirusy Choroba Choroby wirusowe, kontakt z klientami.

Bakterie Choroba Choroby bakteryjne, kontakt z klientami.
Kontakt z substancjami chemicznymi takimi jak

Alergeny Alergia farby do wtosow, lakiery, ktore mogg
powodowac pojawienie sie reakcji alergicznych.

ZALECENIA:

Profilaktyka - organizacja stanowiska pracy:

Przestrzeganie zasad BHP: Doktadne zapoznanie sie z regulaminem BHP i Sciste przestrzeganie jego zapisoéw jest
kluczowe dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas pracy.

Regularne przerwy w pracy: Rozcigganie i ¢wiczenia oddechowe pomagajg zredukowac zmeczenie i napiecie

mies$niowe.

Wiasciwe wyposazenie stanowiska pracy: Zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, wtasciwego oswietlenia i
odpowiednich narzedzi jest obowigzkiem pracodawcy i znaczgco wptywa na bezpieczenstwo i komfort pracy.

Profilaktyka - srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze:

Stosowanie srodkéw ochrony osobistej: Piekarze powinni stosowaé odpowiednie srodki ochrony osobistej, takie jak
rekawice ochronne, fartuchy, okulary ochronne, obuwie antyposlizgowe, w zaleznosci od rodzaju wykonywanych

prac.

Profilaktyka - sposéb wykonywania pracy i szkolen:

Dbanie o zdrowie psychiczne: Techniki relaksacyjne, aktywnos¢ fizyczna, zdrowa dieta i sen sg wazne dla
zachowania dobrego samopoczucia i radzenia sobie ze stresem.

Udziat w szkoleniach: Regularne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, znajomosci przepiséw
sanitarnych i technik piekarniczych pomagajg piekarzom w bezpiecznej i efektywnej pracy.
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UWAGI:

Szkolenie okresowe co: 3 lata
Badanie okresowe co: 2 lata
Data nastepnej oceny brak potrzeby

ZATWIERDZAM:
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Oswiadczenie pracownikow zapoznanych z oceng ryzyka na stanowisku pracy.

Oswiadczam, ze zostalem/zostatam poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére
wigze si¢ z wykonywang pracg na tym stanowisku oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Podstawa prawna art. 226 pkt. 2 Kodeks Pracy

L.p.

Imi¢ i Nazwisko

Data

Podpis pracownika

10.
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Klauzula informacyjna

Opracowanie
zgodne z
przepisami

Opracowana zgodnie z aktualnymi wymogami oceny ryzyka zawodowego (Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy). Dokumentacja
w petni zgodna z oczekiwaniami Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Panstwowej Inspekgciji
Sanitarnej.

Prawa autorskie

Produkt oceny ryzyka objety jest prawem autorskim, karta oceny ryzyka zawodowego, nie
podlega zwrotom. Firma Luxcontrol Polska oferuje elektroniczng wersje kart ocen ryzyka
zawodowego (pliki docx, doc, pdf, odt). Produkty te sg chronione prawem autorskim, co oznacza:
- zakaz udostepniania, kopiowania zamdéwionych dokumentéw osobom trzecim przez Internet,
kopiowanie na zewnetrzne nosniki danych oraz dalszg sprzedaz.

- zakaz tworzenia nowych dokumentéw na podstawie tresci zawartych w ocenach ryzyka
zawodowego.

Naruszenie powyzszych zasad podlega sankcjom prawnym.

Uwagi

Zakupiona dokumentacja moze ro6zni¢ sie od rzeczywistego stanowiska pracy. Mozliwa jest
modyfikacja dokumentacji w celu dostosowania jej do specyfiki danego stanowiska pracy w
zaktadzie. Edycja dokumentu nie moze obejmowacé usuniecia informacji o prawach autorskich i
danych kontaktowych autora. W przypadku zastrzezenh dotyczgcych tre$ci dokumentacji, Klient
zobowigzany jest skontaktowac sie ze Sklepem.

Zwroty

Produkt oceny ryzyka objety jest prawem autorskim, karty oceny ryzyka zawodowego, nie
podlegajg zwrotom.
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